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A partir de données scientifiques -
projetez-vous dans des futurs
possibles et élaborez
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ATELIER WORK IN RESILIENT

En groupe, vos équipes imaginent des
actions concrétes pour s’adapter a un
scénario d’anticipation inspiré des grands
défis du siecle : climat, énergie,
ressources, sociéte...

Pour mieux comprendre les enjeux des
scénarios et construire leur plan d’action,
les participants s’appuient sur des fiches
expert et sont accompagnés par un
animateur.

Un cadre ludique mais exigeant, qui
stimule les échanges, libére les idées
et fait émerger des pistes d’actions
concretes pour demain.

Avec WRW

sortez du cadre,

mais par du réel,

celui des limites planétaires

@www.workinresilientworld.com e hello@workinresilientworld.com



DEROULE DE L'ATELIER

Attribution de la carte TALENT et réflexion

e sur un groupe de métiers.
— 30 minutes
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POINTS FORTS DE L'ATELIER

<l Développez votre agilité mentale face aux
YN changements. Préparez-vous a vivre dans un
- monde fluctuant.
0 Comprenez les grands enjeux de la transition

[U% écologique (Réchauffement climatique, impact
carbone, nouvelle gouvernance, matiéres
premieéres...)

Expérimentez la puissance de l'intelligence
8)\8 collective. Réfléchissez ensemble aux
transformations a venir.

@ Renforcez la cohésion de vos équipes.

lﬁ;’ Prenez le chemin de la résilience.

5”3 Inventez les métiers et les organisations de demain !
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POUR QUI ?

Les entreprises : cet atelier s’intégre facilement a vos

fﬂm dispositifs existants, tels que les séminaires, les

% éD activités de team-building ou encore votre politique
RSE.

/@\
®,®(~ : ')®\® Les collectivités, pour imaginer la résilience des
v U/ territoires.
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Les particuliers. Si vous souhaitez développer votre
agilité face au changement et mieux comprendre les
enjeux du siécle.

Les organisations professionnelles regroupant les
chefs d’entreprise, pour ouvrir le débat sur les métiers
et les organisations de demain.

Les écoles pour créer une économie en phase avec la
transition écologique.
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INFORMATIONS PRATIQUES

Prévoir une salle avec des tables pour former

L O
A O les groupes, un grand écran télé ou un vidéo
%‘ ? projecteur.

Sur le lieu de votre organisation.

. I Entre 9 a 40 personnes.

Durée : de 2 a 3 heures.

Cet atelier est proposé par Biodiversity Care,
acteur ESS, expert du team building et leader de

’écovolontariat en France grace a sa plateforme
eco-volontaire.com.
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